
Avis de recrutement - Chaire de professeur junior 
  
L’université Lumière Lyon 2 recrute le titulaire d’une Chaire de professeur junior sur le thème 
Comportement et Adaptation 
  

Profil de poste 
 

1-    Recherche :  
  

Le profil recherché est celui d’un ou d’une économiste menant des recherches de premier plan 
en économie comportementale et expérimentale. Les travaux de la personne recrutée 
doivent s’inscrire dans le champ de l’analyse des comportements humains, individuels ou 
collectifs. Il s’agit notamment de s’intéresser à l’adaptation des comportements face à 
l’émergence de nouveaux types de défis et d’incertitudes (climatiques, sanitaires, numériques, 
technologiques, informationnels, etc.). 
Plusieurs orientations de recherche seront privilégiées. Une première orientation concerne le 
rôle de la cognition (mémoire, émotions, langage, attention, raisonnement) dans la prise de 
décision à travers, entre autres, le traitement de l’incertitude, de l’information et la formation des 
croyances. Une deuxième orientation concerne le rôle des institutions formelles et informelles 
(lois, marchés, organisations, systèmes d’incitations, normes sociales, etc.) et leur capacité à 
induire des comportements coopératifs et éthiques.  
Ces recherches pourront être appliquées à divers contextes : par exemple, environnement et 
changement climatique, comportements de santé et risques sanitaires, intelligence artificielle et 
relations humains-robots, mobilités et identité, information et communication dans les réseaux. 
Il est attendu de la personne recrutée une expertise reconnue dans les méthodes 
expérimentales (expériences en laboratoire, en ligne ou de terrain) à travers des publications 
internationales de premier plan. Une approche interdisciplinaire est bienvenue, faisant dialoguer 
l’économie quantitative avec des disciplines comme la psychologie, les neurosciences, la 
biologie, les mathématiques ou les sciences du numérique. 
 
La personne recrutée bénéficiera d’un budget de recherche de 200 000€ sur 5 ans.  
 
Au-delà de ses publications dans des revues internationales de premier plan, il est attendu de 
la personne recrutée un investissement ambitieux dans le développement des programmes de 
recherche et de l’attractivité internationale du GATE. 
  
Unité de Recherche : GATE (UMR5824), site de Lyon 
https://www.gate.cnrs.fr ; https://gatelab.gate.cnrs.fr 
Contact : Izabela Jelovac et Benoît Tarroux 
jelovac@gate.cnrs.fr ; tarroux@gate.cnrs.fr 

https://www.gate.cnrs.fr/
https://gatelab.gate.cnrs.fr/
mailto:jelovac@gate.cnrs.fr


  
Le GATE bénéficie d’une réputation internationale de premier plan en économie expérimentale 
et comportementale. Il dispose d’une plateforme expérimentale (GATE-Lab, 
http://gatelab.gate.cnrs.fr/) comportant un laboratoire comportemental, un laboratoire de 
mesures physiologiques, un laboratoire d’eye-tracking et un laboratoire mobile pour les 
expériences sur le terrain. 
La personne recrutée a vocation à contribuer activement à l’ambition internationale du 
laboratoire. Elle aura l’opportunité d’appuyer l’implication du laboratoire dans des réseaux 
pluridisciplinaires de recherche sur le site lyonnais en neurosciences, en santé ou autour de 
l’intelligence artificielle. 
 

 
2-    Enseignements : 

  
La personne recrutée sera intégrée au sein de l’UFR de Sciences Économiques et de Gestion 
et devra donner en moyenne 42 heures de cours magistraux par an, pendant 5 ans. 
Elle participera à l’organisation et au développement des Masters adossés au GATE : Master 
Analyse et Politique Économiques (APE), Gouvernance des Risques Environnementaux (RISE), 
Monnaie Banque Finance et Assurance (MBFA). Le Master APE propose notamment un 
parcours Behavioral Economics à l’intersection des sciences économiques, des sciences du 
comportement (psychologie, neurosciences) et de l’analyse des données. Il s’agira également 
de proposer des cours intégrant les sciences comportementales à d’autres champs 
disciplinaires de l’économie comme les politiques publiques ou la finance. L’ensemble de ces 
formations ambitionne de recruter des étudiants au niveau international. 
La personne recrutée sera également impliquée dans la Licence d’Économie-Gestion de la 
faculté. L’ambition de ce recrutement sera d’intégrer les méthodes expérimentales à des fins 
pédagogiques. 
En complément des enseignements réalisés au sein de l’UFR de Sciences Économiques et de 
Gestion, la personne recrutée pourra assurer, si elle le souhaite, des enseignements d’économie 
dans d’autres composantes et établissements du site lyonnais (par exemple, Master 
international One Health, EUR maladies émergentes (EID@Lyon)). 
 
Les cours et l’encadrement seront assurés en anglais. 
Il est également attendu de la personne recrutée qu’elle prenne part à l’encadrement de 
recherche de doctorants et d’étudiants en Master. 
 
UFR d’accueil : UFR de Sciences Économiques et de Gestion 
Campus : Berges-du-Rhône 
https://seg.univ-lyon2.fr 

https://seg.univ-lyon2.fr/


Contact : Martine Séville 
martine.seville@univ-lyon2.fr 
  
 
Mots-clés : Économie expérimentale, Comportements individuels et collectifs. 
  
Durée du contrat : 5 ans (à terme titularisation possible dans le corps des Professeurs 
d’Université).  
Prise de poste souhaitée : entre le 01/09/2024 et le 15/12/2024 
  
Rémunération : 3700 € brut mensuel 
  
Environnement du poste  
La personne recrutée bénéficiera d’un budget de recherche de 200 000€ sur 5 ans, financé par 
l’Agence Nationale de la Recherche (ANR). 
 
Conditions pour concourir : les candidats doivent être titulaires d’un doctorat ou diplôme 
assimilé (HDR non requise). 
  
Ouverture des inscriptions sur Galaxie (FIDIS) du 4 avril 2024 (10h) au 13 mai 2024 (16h).  
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 
 
Processus de sélection 
La procédure de sélection se déroulera comme suit.  
1. Présélection des candidats par la commission de recrutement  
2. Pour les candidats présélectionnés par le comité : 

•  Séminaire donné soit dans les locaux du GATE à Lyon, soit en ligne. 
•  Entretien de 30 minutes avec la commission de sélection. 

3. Classement de tous les candidats par le comité et annonce des résultats début juillet. 
  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

