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Résumeé

Dans la plupart des modéles de recherche, Le tagkudlisation est un facteur important conditiaria prise

de décisions telles que le choix du salaire dervéseu I'intensité de la recherche d’emploi. Ledividus ayant
une forte préférence pour le présent ne cherchasitspffisamment et réduise leur salaire de réséreéet
global sur le taux de sortie du chdmage est amtiguns la lignée du modéle de Della Vigna et Paserma
[2005], les préférences temporelles sont disso@égzréférences exponentielles et hyperboliquekesSigents
ont des préférences hyperboliques, I'effet deofefie recherche domine l'effet du salaire de véseainsi une
augmentation de l'impatience implique une dimimutitu taux de sortie du chémage. En utilisant lamndes
frangaises du panel européen des ménages, nousonwue l'effort de recherche a un large effetestaux de
sortie du chdmage alors que le salaire de résesiveoa significatif. Ce résultat ne semble pastegflexistence
des préférences hyperboliques de la part des thdivi

Time Preferences and Job Search

«Econometric Applications on the European HousehdlPanel Survey»

Abstract

The rate of time preference is an important compboé decisions, such as the choice of reservatiage or
search effort. More impatient workers search lagsnisively and set a lower reservation wage. Tfeeebn the
exit rate from unemployment is unclear. Accordingtihte model of Della Vigna and Paserman [2005]etim
preferences are separate in exponential and hyjereferences. If agents have hyperbolic prefessnthe
search effort dominates reservation wage, so iseréa impatience lead to lower exit rate. Using fnench
sample of European Household Panel Survey (EHPSprave that search effort has a strong effecherekit
rate from unemployment whereas reservation wageotssignificant. This final result informs us thgte
individuals have hyperbolic preferences.

Mots-clés :Préférence temporelles, Escompte hyperboliquéerebe d’emploi, modéle de durée.
Keywords :Time preference, Hyperbolic discounting, job skaduration model.
Classification JEL : D90, J64, C41



Introduction

Les modéles séquentiels de recherche d'emploi pembed'établir des prédictions
d'équilibre quant a l'influence des caractéristigunelividuelles observables et inobservables
sur le taux de sortie du chémage. Dans cetteditiée, le taux de préférence pour le présent
est un facteur important qui conditionne le niveausalaire de réserve comme l'intensité de
la recherche. L'un des faits stylisés majeur aivean tient notamment a I'observation dans de
nombreuses études (Dormont, Fougere et Prieto [RQie accélération brutale du taux de
sortie du chémage a proximité de la date de finlrdi a allocation. Ce fait stylisé peut étre
interprété comme la manifestation d'une modificatates conditions de l'arbitrage inter-
temporel des chercheurs d'emploi au cours du te@pssi nous observons une littérature
particulierement développée sur la modélisatiodadpréférence pour le présent (Becker et
Mulligan [1997] ; Harris et Laibson [2001]), comnseir sa mesure (Arrondel, Masson et
Verger [2001]) en revanche, les effets de l'impatiesur la recherche d'emploi ont attiré ces
derniéres années peu d'attention dans la littératelative a la théorie de la recherche
d'emploi.

L'influence du taux de préférence pour le préskamis les propriétés d'équilibre des
modéles de recherche d'emploi a intensité de relsbeendogeéne (Mortensen [1986]) fait
généralement apparaitre un effet ambigu sur le dausortie de chdémage. En effet, d'une part
une augmentation du taux de préférence pour leptrésnpatience)conduit les individus a
attribuer une faible valeur aux avantages futuradecherche, ce qui les améne a baisser leur
effort de recherche. Ce comportement tend a dimileugaux d'arrivé des offres d'emploi et
donc a augmenter la longueur de I'épisode de chénizigutre part, l'augmentation du taux
de préférence pour le présent améne les individaduire leur niveau du salaire de réserve et

quitter rapidement le chdmage. Cet effet qui perdeetéduire la période de survie dans I'état

! Un individu ayant un taux de préférence pour lespné élevé est supposé impatient alors qu’un iddipatient est
caractérisé par une faible préférence pour le ptése



de chdmage s'oppose a l'effet de baisse de litdéeds la recherche. Ce type de résultat
standard de la littérature tient avant tout a laléisation relativement simple de la cohérence
temporelle des agents retenue dans la plupart deeles. Parallélement une littérature

abondante s'est intéressée au test de la cohémmperelle des agents, généralement par
recours a des expériences en laboratoire, a pirtfonctions d'escompte exponentielles ou
hyperboliques (Laibson [1997] ; O'Donoghue et Rgb#99] ; Cox et Oaxaca [1989,1992]).

Le modeéle dutilité escomptée (Samuelson [1937&rgdment utilisé par les
économistes, a été faiblement validé par les étwhepiriques concernant son réalisme
descriptif comme un modeéle approprié pour les chinter-temporels. Ce modele montre
gu'un individu ayant des préférences inter-tempeselreprésentées par une fonction
d'escompte exponentielle fait des choix dynamiqugerents. Ses préférences ne s'inversent
jamais et présentent un taux d'escompte constaavers le temps. Or les études de Pender
[1996] et Chapman et Gretchen [1996] montrent gugalix d'escompte n'est pas constant a
travers le temps, d'ou la référence a la notioacdimpte hyperbolique. Il s’agit de montrer
que le taux d’escompte est élevé a court termeeeiedt faible a long terme, phénomene
confirmé par les travaux de Myerson et Green [1986]Kirby [1997f. La fonction
d'escompte hyperboligue remet donc en cause I'hgpet de cohérence temporelle des
préférences (Fang et Silverman [2004]).

Les tentatives de mesure du taux de préférencelpqrésent ont été basées jusqu’a
présent essentiellement sur des expériences ematalte (Cox and Oaxaca [1989]). La
premiére étude qui a consisté a mesurer le degt@wude préférence pour le présent des
individus a partir de données réelles est cellBela Vigna et Paserman [2005]. L'originalité

de cette étude consiste a construire plusieursabelirs d'impatience afin d’étudier I'effet de

2 Cette incohérence se traduit par la situation stévari lorsqu'on est confronté a deux paiements,egample 10 euros
aujourd'hui versus 11leuros demain, la plupart déisidus préferent 10 euros aujourd’hui et montrantaux de préférence
pour le présent élevé. Cependant, plusieurs individhwisissent 11euros dans 101 jours a 10eurosl@@nsurs bien que la
distance entre les deux paiements est toujourgaier 1.



'impatience sur les résultats du modéle de redteectemploi. Ces indicateurs d'impatience
sont déduits des activités des individus qui peugae fortement corrélées a leurs degrés de
préférences pour le présent. Un individu relativetmmpatient s’engage fréquemment dans
les activités caractérisées par des récompenseédiates et des colts retardés. Ces auteurs
montrent qu’afin de lever I'indétermination de ljpatience sur le taux de sortie du chdmage,
il est nécessaire de spécifier le type des prétésetemporelles des agents et la nature de
'impatience. Cette spécification tend a dissodes préférences temporelles en préférences
exponentielles et hyperboliques, et I'impatiencerepatience a court terme et impatience a
long terme. Les propriétés du modeéle de Della Vigh&aserman [2005] montrent que la
décision de l'effort de recherche repose sur untrage entre les col(ts de recherche
immédiats et les bénéfices futurs retirés en cascdptation de I'offre d'emploi. Dans cet
horizon temporel limité, la variation dans l'immaite a court terme I'emporte par rapport a
l'impatience a long terme. La décision du salageé@bserve repose sur une comparaison entre
les conséquences a long terme d'obtenir un cestdaire en cas d'acceptation de l'offre ou
attendre une meilleure offre d’emploi. Dans ce asariation dans l'impatience a long terme
I'emporte. Selon le modeéele d'escompte exponeniéasl, travailleurs sont concernés par
l'impatience a long terme plutét que l'impatienceoart terme. Dans ce cas l'effet du salaire
de réserve dominera celui de l'effort de rechemdrela décision du salaire de réserve ne
dépend que de limpatience a long terme. Ceci g interprété par le fait que
laugmentation de l'impatience tend & augmentetalx de sortie du chémage suite a la
diminution du salaire de réserve. Selon le mod&scdmpte hyperbolique, les travailleurs
sont concernés par l'impatience a court terme.dasibn d'effort de recherche dépend aussi
de l'impatience a court terme. Dans ce cas, |'éietteffort de recherche dominera I'effet du
salaire de réserve. Cela implique que l'augmemtat® I'impatience tend a diminuer le taux

de sortie du chbmage suite a la diminution dedtéeffie recherche. En utilisant des données



américaines, ces auteurs montrent d’'une part urmélation négative et significative entre
l'impatience et lintensité d’effort de recherchéemiploi et d’autre part une corrélation
négative et significative entre I'impatience etdalaire de réserve. Ces premiers résultats
confirment leurs prédictions théoriques et montregoe I'impatience tend a diminuer
simultanément l'intensité de recherche d’empldeetalaire de réserve. Le résultat majeur de
cette étude montre que l'effort de recherche dfeh®gnificatif sur la durée de chémage. En
revanche le salaire de réserve n'a pas d'effetfgigtif sur la durée du chémage. Ce résultat
final montre, d'une part, que les individus retedass I'étude présentent des préférences
temporelles hyperboliques, et d'autre part, quegiteentation de I'impatience tend a diminuer
le taux de sortie du chémage suite a la diminutiefieffort de recherche.

Les préférences temporelles hyperboliques ont uradg implication sur les
politiques du marché de travail. Pour les tragails hyperboliques, la différence entre I'effort
de recherche désiré et réel peut étre substantididype de travailleur est particulierement
sensible aux codts de recherche d’emploi directgdplqu’aux avantages futurs de la
recherche en acceptant rapidement les offres d@m@kci identifie une nouvelle voie par
laguelle les programmes de recherche d'emploi pedwactionner en réduisant les colts de
la recherche & court terme. En particulier, I'éasie directe qui incite le chercheur d'emploi
a suivre et a supporter toutes les étapes de t&guoe de la recherche est tres bénéfique pour
quitter le chdmage. Nous pouvons aussi pensedéel'du guichet unique qui permet aux
demandeurs d'emploi de déposer leur curriculumeyitas orienter grace a un profilage
systématique et les aider a effectuer des enteefietles colts faibles. Les guichets uniques
(Cahuc et Kramarz [2004]) servent de modéle auxést” Maisons de I'emploi " qui peuvent
constituer un levier privilégié pour améliorer ldocdination entre les différents intervenants

participant a I'accompagnement des demandeurs ldeerSp les colts présentent un frein a



I'effort de recherche pour les travailleurs hypdidpoes alors ce dispositif pourrait les inciter
a modifier leur comportement.

L'enjeu de ce papier vise précisément a testedesidonnées francaises les effets de
l'impatience sur les résultats de la recherche pl@mEn utilisant la version francaise du
panel européen des ménages (1994-2001), nous uwienss8 plusieurs indicateurs
d’'impatience afin d’étudier I'impact de I'impatiemsur I'intensité de recherche d’emploi, le
salaire de réserve, et enfin sur le taux de sdrtiehdmage. Nous utilisons aussi la méthode
de I'Analyse Factorielle afin de regrouper I'enstamttes indicateurs d’impatience en une
nouvelle mesure d’impatience agrégée. Nous tedtiomgact de I'impatience sur l'intensité
d’effort de recherche d’emploi a partir de I'estiioa d’'une équation d’effort de recherche
d’emploi et I'impact de I'impatience sur le salaule réserve a partir de I'estimation d’'une
équation du salaire de réserve. Pour chacune deeaes équations, nous effectuons deux
estimations séparées. Dans la premiére estimatioms utilisons les différents indicateurs
d'impatience et dans la deuxieme, nous utilisonméaure agrégée d'impatience. Ces deux
estimations nous permettent de comparer les résulia l'effet de l'impatience. Ensuite
'estimation paramétrigue des modeles de durée mpaumettra de déterminer I'effet de
I'effort de recherche d’emploi et du salaire deerge sur la durée du chdmage afin de lever
lindétermination de l'effet du taux de préférenpeur le présent sur le taux de sortie du
chémage. Les résultats de cette derniére estimatims permettront aussi de spécifier la
nature des préférences temporelles des agentsisedans I'étude.

La structure de l'article est constituée comme. distpremiére section consiste a une
analyse descriptive des données, le choix desatalics d'impatience et une analyse non
paramétrique de l'effet de lI'impatience sur le talexsurvie dans |'état de chbmage par la
méthode de Kaplan-Meier. La deuxieme section ptédarmodélisation économétrique et les

principaux résultats.



1. Base de données et analyse non paramétrique

Les données utilisées dans Iapplication microée@tnque proviennent de
I'échantillon francais du Panel européen des méndigurostat et couvrent huit vagues de
1994 a 2001 (tableau 1). Cette enquéte longitlelipermet de retracer I'historique des
agents sur le marché de travail grace a des catesdrétrospectifs. Elle donne des
informations trés complétes concernant les attildividuels et la structure des ménages.
Le panel permet de suivre pour chaque individugdkendrier des épisodes de chdbmage a
chacune des vaguelse croisement des épisodes de chémage par indivetysar fenétre
d’'observation permet de constituer un échantillan 2160 observationd 'analyse du
calendrier des épisodes de chémage par individimgted'observer 68,84% d’'épisodes
complets. Le nombre d'épisodes de chbmage enkegiatr individu varie entre 1 et 12, la
moyenne se situant aux environs de 1,96. La dudenme de chémage par épisode est de
7,35 mois. Les chémeurs indemnisés représentento 66 la population. Dans notre
échantillon, les femmes représentent 54% et el'dgyen est de 34 ans. Si la part des
diplomés de I'enseignement supérieur est proch208&, on enregistre en revanche une part
plus élevée de diplomés de I'enseignement techn@mueprofessionnel court tels que le
certificat d'aptitude professionnelle (CAP) ou Ie\et d'études professionnelles (BEP). La
moyenne du salaire horaire de réserve est de ¢alldr6,56 euros. Nous remarquons aussi
qgue 31% de la population habitent dans une régioplas de 100 000 habitants. Dans ce qui
suit, nous discuterons des choix de mesures d’isTpzd.

Les tentatives de mesure du taux de préférencelpqrésent ont été basées jusqu’a
présent essentiellement sur des expériences ematalte (Cox and Oaxaca [1989]). Les
activités des individus peuvent refléter le degeéleurs préférences pour le présent. Un
individu relativement impatient s’engage fréquemtréans les activités caractérisées par des

récompenses immediates et des colts retardés nygoctement visant a privilégier le présent



est-il la preuve que les agents ont une préférpoae le présent ou simplement de I'aversion
pour le risque ? La séparation compléte entre uéi@nce pour le présent et une aversion
pour le risque peut s'avérer difficile car on neitppas nier la corrélation entre ces deux
facteurs (Arrondel, Masson et Verger [2001] ; Armldr et al. [2001]). Le fait d'expliquer
pourquoi un tel individu préfére consommer aujdwidplutdét que demain releve sans doute
de phénomenes beaucoup plus fins et de nature giegitue. A partir des données
francaises du panel européen des ménages (1994-200% avons collecté des informations
sur le type de comportement pour construire nosuraesd'impatience. Pour améliorer la
qualité de I'étude, nous avons essayé de contales la mesure du possible ces différents
points lors du choix des indicateurs d'impatierces indicateurs retenus dans notre étude
sont :

- La possession d'un livret d'épargnies modéles standard d'épargne prédisent que les
individus patients retardent la consommation prisen accumulent la richesse et sont du
type a privilégier les comptes en banque tels gadivrets d'épargne. Dans le panel européen
des ménages le montant détenu dans le livret djgpaest donné par niveau et non pas le
montant exact. Il existe plusieurs niveaux (nivé&alD-1520 euros], niveau 2 [1520- 4570
euros], niveau 3 [4570- 7620 euros]...). Nous consit qu'un individu détient un livret
d'épargne si le montant détenu dans ce livretugsirieur a 1520 euros. Les individus qui ne
disposent pas d'un livret d'épargne représente86%48de |'échantillon.

- La contribution aux associations humanitaires type de comportement caractérise bien les
individus patients. Ce type d'individu a une visi@rong terme et cherche a préparer un
terrain sain pour les générations futures. Lesvidds qui ne contribuent pas aux associations
humanitaires sont fortement représentés (76%).

- Le fait de fumerle fait de fumer présente un plaisir au momentadeonsommation mais

présente aussi de mauvaises conséquences surtdaaskomg terme. Un individu impatient



(fumeur) se contentera du gain a court terme sec@er une importance aux inconvénients
du long terme. Un individu est supposé fumeursgidéclare un fumeur quotidien et non un
fumeur occasionnel. Les individus qui fument quietitiement représentent 21,45% de
I'échantillon.

- Assurance viele fait de choisir une assurance vie montre $gow a long terme de l'individu

et sa faible préférence pour le présent. Les idd&iqui ne disposent pas d'une assurance vie
représentent 76% de I'échantillon.

- Consommer son revenu et s'endettmla se traduit par le fait d'avoir des diffi@dta
boucler son budget suite a un endettement liccanaommation. L'idée est que, quand on est
impatient, on réfléchit moins au moment de l'ackagn s'expose ainsi a dépasser les limites
de son budget. Ce type d'individus ne représergergude I'échantillon.

Dans le but de rendre les mesures dimpatience pemes, nous les avons
transformées en valeur centrées réduites. Ce mugede standardisation de données a
lavantage d’homogénéiser les données sans chdegerésultats des diverses analyses
statistiques. Si nous supposons que le facteur eomemtre ces divers indicateurs est
l'impatience, les corrélations entre toutes lesabdes devraient étre positives. En effet,
parmis les 10 paires de corrélation entre les nessdiimpatience retenues, 9 paires ont un
signe positif et statistiguement différent de zéableau 2). Pour mesurer la qualité de la
mesure nous utilisons le coefficient alpha de CashbUn indice statistique variant entre O et
1 qui permet d'évaluer I'homogénéité ou la consistad'un instrument d'évaluation ou de
mesure composé par un ensemble d'items qui, t@wsaidnt contribuer a appréhender une
méme entité (ou dimension) sous-jacente. La vatlurce coefficient est égale a 0,536
reflétant une covariance moyenne entre les indicate'impatience de 0,06. Les valeurs
trouvées sont similaires a celles trouvées datnsdeéde Drago [2006] et Della Vigna and

Paserman [2005]. Trouver une faible corrélatiomesdifférents indicateurs de comportement



individuels n'est pas rare dans la littérature ¢&éat et al. [2000]). L'erreur de mesure lors des
choix des indicateurs est susceptible d'atténueoteélation entre I'impatience et le taux de
sortie du chbmage, mais ne devrait pas changesigoa

Nous utilisons ensuite la méthode de I'‘Analyse dreglte afin de regrouper
'ensemble de nos mesures d’'impatience en une MHeuwgesure d’impatience agrégée.
L'analyse factorielle cherche a réduire un nombnpartant d'informations a quelques
grandes dimensions. Elle tente de donner un sorardas patrons de corrélations entre les
variables et souvent utilisée comme méthode d'amabxploratoire en vue de créer des
échelles. L'analyse factorielle cherche une satutéo la covariance entre les variables
mesurées. Elle tente d'expliquer seulement la megiaqui est commune a au moins deux
variables et présume que chaque variable possédeume variance unique représentant son
apport propre. Au niveau de I'extraction de la solu factorielle, nous utilisons la méthode
du maximum de vraisemblan@L)3. Selon le test de chi-deux un seul facteur esntet
Toutes les corrélations entre les différentes nessdlimpatience et ce facteur sont positives.
Le facteur estimé représente la mesure agrégépatience. Le tableau 3 liste les différentes
corrélations des indicateurs avec le facteur ret@fmieur proprg, la proportion de la
variance commune non associée avec le facteartig) et le poids de chaque indicateur sur
I'axe factoriel §corg. Ce score est synonyme de l'importance de cetatelr sur l'axe
factoriel. La mesure agrégée est la moyenne poedis indicateurs : les variables qui ont
les plus grands poids sont ceux qui ont un sc@weeédt sont ceux qui contribuent le plus dans
la mesure agrégée de l'impatience. Les indicatquisrecoivent les plus de poids sont
consommer son revenu et s’endetter et le fait qeasesouscrire une assurance vie.

Pour évaluer I'effort de recherche d’emploi d’'unémeur nous avons exploité les

informations disponibles dans la base de donnéess Ntilisons le nombre des méthodes de

3 Il existe trois méthodes d'extraction des factewwmmposantes principales, facteurs principaux, ekimum de

vraisemblance. Cette derniére méthode d’extractiodyst un test de chi-deux de rapport de vraisenggdajui indique si la
solution factorielle est plausibl€ette méthode consiste a une maximisation de laapilitié que la matrice de corrélations
refléte une distribution dans la population.
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recherche d'emploi utilisées par chague chémeus. i8éhodes sont : (1) l'inscription a
I'Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE), (2) effeet des démarches personnelles (contacts
personnels, annonces dans le journal,(3), contacter I'ANPE et suivre un programme
d'accompagnement, et (4) recevoir des offres ferderaploi. Les chémeurs qui n'utilisent
aucune méthode de recherche ne représentent quee2%chantillon alors que ceux qui
utilisent 3 méthodes sont environ 52%. Le nombrgenocde méthodes utilisées par chaque
chémeur est de l'ordre de 2,45 méthodes. Eniceogaerne le salaire de réserve, ce dernier
est défini comme le salaire minimal en dessous eulguchémeur refuse une offre d'emploi.
Le salaire de réserve est donc un déterminant itauporde la probabilité de sortir du
chémage. Néanmoins, l'information directe sur Imisa de réserve est rdreCependant,
disposer d'un salaire de réserve renseigné paldlaeur lui-méme ouvre d'autres possibilités.
La version francaise du Panel européen des ménagesente l'intérét d'interroger les
chémeurs sur le salaire horaire minimal qu'ils dedeat pour travailler (Algan et Terracol
[2001]). Les informations relatives au salaire dserve horaire sont issues de la réponse a la
guestion: &n tenant compte du nombre d’heures hebdomadaives \@pus souhaiteriez
travailler, quelle rémunération mensuelle nette eateriez-vous au minimun».?Le salaire
horaire est reconstitué a partir du nombre d’heutesravail souhaité par les individus.
L’exploitation directe des réponses a cette questmuleve toutefois des difficultés quant a la
sincérité des déclarations (Feldstein et Poterl@84J). Cependant, la plupart des études
précédentes s’'accordent pour considérer ce typerégense comme une information
pertinente sur le comportement d’offre de travRidfer et Gorter [1986] ; Jones [1988]). En
outre, la distribution du salaire de réserve sersbleérente avec la moyenne et la variance
observées des salaires en France (tableau 1). faupar, le salaire de réserve horaire est
sensiblement égal au Smic horaire.

Pour compléter l'analyse descriptive de I'échamtjlinous avons estimé les taux de
survie dans I'état de chdmage en appliquant I'aeahpn-paramétrique par I'estimateur de

Kaplan-Meier (figure 1).

4 Peu de bases de données fournissent une conteepatirique a cette notion théorique. En 'abselaieservation directe,
les travaux qui cherchent a évaluer I'impact daisalde réserve sur la durée du chémage supposeradgelation, prédite
par la théorie de la recherche d'emploi, qui lelieniveau de I'allocation chdmage, au taux d'éerides offres d'emploi et a
la distribution des salaires offerts, est bienfiéi Le salaire de réserve peut alors étre eseiméitilisant I'information
disponible sur ces variables. L'absence d'observdirecte de ce dernier n'empéche donc pas diemees$effet sur la durée
du chémage.
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Figure 1 : Fonctions de survie dans le chdmage ehpatience

Les résultats de cette estimation illustrent lavisudans I'état de chémage entre les individus
patients et impatients. La figure 1 montre quedarbe de survie dans I'état de chémage d'un
individu patient est au-dessous de celle d'un iddiimpatient. L'examen de I'estimation non-
paramétrigue nous donne une premiére idée detl'dielimpatience sur la durée du
chémage. Les individus patients quittent le chénags rapidement, toutes choses égales par
ailleurs, que les individus impatients. Ce résufiaéliminaire peut étre expliqué par la
dominance de I'effet de I'effort de recherche élelién chdémeur patient par rapport a I'effet

de son salaire de réserve élevé.

2. Modélisation économétrique
A chaque période, le chbmeur choisit son effortatderche et son salaire de réserve.
Ces deux derniéres variables déterminent la protgale transition de I'état de chémage. I
existe une corrélation entre l'impatience et leffle recherche d'une part et entre I'impatience
et le salaire de réserve d'autre part. L'effet glate I'impatience sur le taux de sortie du
chémage est ambigu. Le probleme auquel nous sonuuoeBontés consiste a traiter
'endogénéité de l'effort de recherche d’emploidat salaire de réserve afin d'isoler leurs

effets réels. La démarche retenue pour traiteuéstion d'endogénéité de I'effort de recherche
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et du salaire de réserve dans I'équation de leediuechémage est la méthode de Heckman et
Robb (1985). Ce probléme d'endogénéité nous invite donc acteée deux estimations
séparées permettant de déterminer les élémentinfiuencent le salaire de réserve et
l'intensité d’effort de recherche d’emploi. Ensyites deux estimations seront utilisées pour
construire deux termes de correction du biais digadéité qui seront introduits dans la
régression de la durée du chdémage.

La modélisation économétrique se présente comnhe suli

Equation d’effort de recherche d’emploi:
Intensité = o, + B, X, + 7,(IMP) + & 4)
Avec:

Intensité : l'intensité d'effort de recherche d’emploi.
X, :vecteur des caractéristiques individuelles.

IMP, :I'ensemble des indicateurs d'impatience.

& :le terme d'erreur.

Equation du salaire de réserve:
Log(\W) = a, + B, X; + 7,(IMP,) + 4 (5)
Avec:
Log(W) :le logarithme du salaire de réserve de l'individu.
X, :vecteur des caractéristiques individuelles.
IMP, :I'ensemble des indicateurs d'impatience.

4 :le terme d'erreur.

S L'avantage de cette méthode est qu'elle nous offrehoix trés vaste de lois de durée, alors que sewwns obligés de
nous restreindre a la loi normale si nous adop@nsthode de Heckman (1979). La méthode de Heckh®9) consiste a
introduire l'inverse de Ratio de Mills dans I'éqoratd'intérét. L'utilisation de cette méthode dénsadre de I'équation de
durée du chdmage nous oblige & ce que les résehislelix équations suivent une loi normale qui edittta démarche
suivie dans l'application des modéles de durées.nhi@déles de durée et les lois qui peuvent étlisags (Weibull, Log-

normal, Log-logistic, et Gamma).
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Equation de la durée de chémage:

DC, = a6, + p(W) + 6(Intensite) + v (6)
Ave

DC, :la durée de chdomage.

6. : vecteur des caractéristiques individuelles.

n

Wi, :le salaire de réserve estimé.

Intensite : l'intensité d'effort de recherche estimée.

w :le terme d'erreur.

Ce probleme d'endogénéité nous invite donc a teiecune premiere estimation
permettant de déterminer les éléments qui influenteffort de recherche des individus
(équation 4). Le modéle économétrique le plus #dapt un modeéle de Poisson puisque
notre variable dépendante, le nombre de méthodesctierche utilisées, est a valeurs entiéres
non négatives L'introduction du salaire de réserve aussi dgasiation de durée du chémage
(équation 6) peut aussi étre confrontée écononuétim@nt a un probléme d'endogénéité. Pour
cette raison, le salaire estimé a partir de I'estion de I'équation du salaire de réserve
(équation 5) sera introduit dans I'équation de @uté chomage dans le but de détecter
I'endogénéité du salaire. Pour ces deux premisgmations, nous utilisons le revenu du
ménage par personne et le fait d'étre indemniséreprariables instrumentaleCes deux
variables sont des déterminants respectivemenaldires de réserve et de I'effort de recherche
de l'individu, mais ils n'influencent pas sur laxal'arrivé des offres d'emploi et par la suite la
durée de survie dans le chbmage. En plus de casnments, nous utilisons des variables
socio-démographiques, le niveau d'enseignemempiebre d'habitant de la région et les

indicateurs d'impatience. Pour chacune des deuatiéns (4) et (5), nous effectuons deux

6 Nous avons estimé I'équation d'effort de recheestee le modéle Binomial Négatif, et sur la basecdefficient de sur-
dispersion (alpha), nous retenons le modeéle des@wis

Ces deux instruments ont été utilisés dans I'éteddidnosaar [2002] traitant de relation entre salaire de réserve, effort
de recherche et durée de chdmage. Ces mémes instsuomé été validés par Jones [1988], Gorter [aeter C. [1993].
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estimations séparées. Dans la premiere estimataus utilisons les indicateurs d'impatience
et dans la deuxiéme, nous utilisons la mesure éagrémpatience. Ces deux estimations
nous permettent de comparer les résultats detl'ééfd'impatience. Les valeurs prédites du
salaire de réserve et de l'effort de rechercheseuant introduites dans I'équation de la durée
de chdmage, sont issues des deux estimationsilisgnit la mesure agrégée d'impatience. La
mesure d’impatience agrégée est plus représentatiplis précise quant a I'impatience de

l'individu.

3. Les effets de I'impatience sur le salaire de réseg\et I'effort de recherche:

Cette partie sera consacrée a l'analyse des rasdial'effet de l'impatience sur le
salaire de réserve dans un premier lieu, sur teffe recherche dans un deuxieme lieu, et
enfin sur la durée de chdmage. La déterminationideau du salaire de réserve revient a un
arbitrage entre les conséquences a long termelaterition d'un certain niveau de salaire ou
attendre la réception d'une meilleure offre deisal®ans ce cas, contrairement a la décision
d'effort de recherche, c'est la variation de l'itigrece a long terme qui domine la variation de
I'impatience a court terme (Della Vigna et Pasern2@@5). Les résultats de cette estimation
sont présentés dans le tableau 4. La premiere melotilise les indicateurs d'impatience alors
gue la deuxieme colonne utilise la mesure agrég@patience.

Les individus qui ne disposent pas d'assurancetwitun livret d'épargne manifestent
un effet négatif et significatif sur le salaire @serve. Nous trouvons le méme résultat aussi
avec ceux qui ne font pas partie des associationghitaires. La majorité de nos mesures
d'impatience montrent une corrélation négative d@esalaire de réserve. Ce résultat est plus
robuste selon le signe et la significativité dufioent de la mesure agrégée d'impatience.
Cette derniere confirme le résultat précédent ettraptoutes choses égales par ailleurs, que
les individus impatients présentent un salaireédenve plus faible que les individus patients.

Sur des données américaines, Della Vigna et Pasej@085] ont montré que le salaire de
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réserve est corrélé négativement avec l'impatidocg d’'une estimation sans inclure les
variables de contréle (adge, éducation, statut alari). Cette corrélation devient non
significative apres inclusion des variables de @es. Le revenu par membre du ménage a
un effet positif et significatif sur le salaire déserve. L'age présente un effet positif et
significatif sur le salaire de réserve : l'individavient plus exigeant au niveau de son salaire
de réserve en fonction de son age. Les hommeseadiaihice a manifester un salaire de
réserve plus élevé que les femmes. Le fait d'éaeénaméne a baisser le salaire de réserve.
On remarque aussi que le niveau du salaire deveésgrgmente progressivement avec le
niveau d'éducation. Le salaire de réserve desitheivqui ont fait des études supérieures est
plus élevé que celui des individus sans formatis (comme référence). Les individus qui
habitent dans des communes rurales ou dans demségomportant moins de 100 000
habitants, tendent & diminuer leur salaire de véspar rapport a ceux qui habitent en région
parisienne.

Les résultats de I'équation d'effort de rechercbmploi sont présentés dans le tableau
4. La troisieme colonne utilise les indicateursngatience alors que la quatrieme colonne
utilise la mesure agrégée d'impatience. Nous ramsagique les individus ne possédant pas
d'assurance vie et de livret d'épargne, présentemffet négatif et significatif sur l'intensité
de la recherche d’emploi. Nous trouvons le mémaltaisavec les fumeurs. La majorité de
nos mesures d'impatience montrent une corrélaggative avec l'intensité de recherche. Ce
résultat est confirmé par la deuxiéeme estimatidisant la mesure agrégée d'impatience. Ces
deux estimations vont dans le méme sens et conftrieerésultat précédent : l'intensité de
recherche d'emploi des individus impatients est fdible que celle des individus patients. Ce
résultat confirme aussi le résultat de Della VigrtaPaserman (2005) sur des données
américaines. L'effet de la perception d'indemné&kdémage a un effet significatif et négatif

sur l'intensité de recherche. Les individus indes@sifournissent peu d'effort par rapport a
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ceux non indemnisés. L'age présente un effet ggtifet négatif sur l'intensité de recherche
ce qui montre que cette derniere diminue avec.'Bge hommes ont tendance a manifester

une recherche plus élevée que les femmes.

4. Les effets de I'impatience sur la durée du chémage

Afin de controler I'endogénéité de l'effort dehexche et du salaire de réserve, on a
procédé a différentes estimations paramétriquesngtéant d'apprécier les hypotheses
alternatives quand & l'allure du taux de hasards 3@ critére informationnel d'Akaifela
mise en concurrence de plusieurs spécificationgméss (Weibull, Log-normal, Log-
logistique) a permis de conclure au caractere éagio de la loi Log-normal. Afin de
renforcer la robustesse de l'estimation économéride la spécification Log-normal, nous
avons estimé ce modéle de durée en introduisantamection de I'hétérogénéité inobservée
par une loi Gamma (Lancaster [1979]). L'introductide I'nétérogénéité inobservée est

effectuée a travers la spécification d'un effetviadiel v qui induit des modifications du taux

de hasard d'une observation a l'au#éX,t/v) = vi(t X). La loi dev est souvent identifiée

a une loi Gamma de moyenne unitaire, de variarfce 1/k avec:

f(v)=ﬁ e V' avec 1“(k)=Txk’1 e dx
0

Les résultats de I'estimation paramétrique sonnésrdans le tableau 4 (colonn€.8)a
probabilité estimée de l'intensité de rechercheadirpde I'équation d'effort de recherche
exerce un effet significatif sur la durée du chémablous pouvons remarquer que les

individus appartenant aux classes d'effort de metieeélevé présentent une durée de chémage

8 Pour comparer les différentes spécifications, dhisatle critere informationnel d'Akaike. Le crigginformationnel

d'Akaike pénalise chaque logarithme de la fonctervraisemblance par le nombre de paramétres astars un modéle
particulier. On préfére le modéle renvoyant le faikle critére informationnel.

Y Le coefficient associé au terme d’hétérogénéitététh qui indique l'intérét du recours au modele-hagmal avec

correction des effets individuels inobservablessggtificatif.
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moins longue et donc un taux de sortie du chomagegbevé que les individus qui effectuent
peu de recherche. Ce résultat montre que l'augtienide I'effort de recherche diminue la
durée de survie dans le chom#gBésultat 1)Du c6té du salaire de réserve, ce dernier ne joue
pas un role important sur la durée du chémage piiligurésente un effet non significatif
(Résultat 2) La prise en compte des résultats 1 et 2 nousrerdmjue c'est I'effet de I'effort
de recherche qui domine I'effet du salaire de weséle résultat montre que I'augmentation de
I'impatience tend a diminuer I'effort de recherdr@amploi ce qui implique une diminution du
taux de sortie du chémage. Puisque l'effet dureathd réserve est dominé par celui de l'effort
de recherche, nous pouvons déduire que les indivisitlectionnés dans I'échantillon
présentent une forme d'escompte hyperbolique ptutdine forme exponentielle. Ce dernier
résultat nous permet de déduire que ces individhi8neur sont plus concernés par de
I'impatience a court terme plutét que de l'impatea long terme, et dans cette idée que les
programmes de recherche d’emploi doivent fonctiommeréduisant les codts de la recherche
a court terme. La probabilité que les hommes qutittechémage est plus élevée que celle des
femmes. Nous notons aussi que le fait d'étre maugmente la durée de chémage. Les
individus qui ont fait des études supérieures mtese une durée de chdmage moins longue
gue les individus sans enseignement (pris comné@amdte). Les habitants des régions qui
comportent entre 20000 et 100 000 habitants omtddeées de chbmage moins élevées que

ceux qui habitent dans la région parisienne.

Conclusion
La contribution de ce travail se manifeste au nivea la littérature de I'escompte
hyperbolique. Dans les modéles de recherche d’amplta décision d’effort de recherche et
du salaire de réserve sont endogenes, I'effetiagditience sur le taux de sortie du chbmage
est ambigu. Si les individus sont hétérogénes datpie vue de leurs taux d'escompte

exponentiel, I'effet du salaire de réserve domieéfdt de I'effort de recherche pour les
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individus patients. Par conséquent les travaill@wec un taux d’escompte élevé quittent le
chémage rapidement. Cependant si les individus dw# préférences hyperboliques et
différent dans le taux d’escompte a court termeffdit de recherche domine et les

travailleurs trop impatients quittent le chdmageliteement. La corrélation entre impatience

et le taux de sortie est positive si les individifférent dans le taux d’escompte exponentiel
alors qu’elle est négative si les individus ont geférences hyperboliques et différent dans
le taux d’escompte a court terme. Les résultatdetds de réfutation montrent une corrélation
négative entre les mesures d'impatience et l'intérde recherche. Ce résultat est confirmé
aussi par I'estimation de I'équation du salairerégerve. Enfin, les résultats de I'estimation
paramétrique des modeéles de durée montrent gdert'éie recherche a un impact positif sur

le taux de sortie du chémage alors que le sal&@reégerve n'a pas d'effet significatif sur la
durée du chbmage. Ce résultat final peut nous igmse sur la nature des préférences
temporelles des individus. Puisque I'effet du saldie réserve est dominé par celui de I'effort
de recherche nous pouvons conclure que les trewsillprésentent une forme d’escompte
hyperboligque plutdt gu'une forme exponentielle @¢ daugmentation de I'impatience diminue

le taux de sortie du chémage.

Les préférences hyperboliques affectent les proédéde recherche d’emploi et les
politiques de réduction du chémage. Les agentsrbgligues sont particulierement sensibles
aux colts de recherche immédiats et directs (ctamtdes employés afin d’obtenir un
entretien, appeler les proches). L'efficacité deltigues de réduction du chémage dépend de
la nature des préférences temporelles des chémPBorg. réduire le colt de recherche
immeédiat supporté par le demandeur d’emploi, lesices publics de I'emploi en France
devront chercher une plus grande efficacité darsmpagnement réel des chémeurs afin de
diminuer leurs colts de recherche. La France fgitré d’exception par le nombre élevé

d’acteurs hétérogenes et de statuts différente éediquels le demandeur d’emploi doit faire
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la navette pour s’informer, s’inscrire et consultes offres. La création des Maisons de
'emploi pourrait étre I'occasion d’instaurer queds principes fondamentaux des politiques
actives en vigueur au-dela de nos frontieres ogrand nombre de réformes ont été menées
pour permettre la fluidité entre le chémage etefarise d’'une activité. Cela peut étre assuré
par la recherche d'une prise en charge efficasecd@meurs. Un « guichet unique » qui géere
l'inscription, l'indemnisation, le profilage, etc.Cette recherche de simplification
administrative pour les demandeurs d’emploi eséavant une réalité dans la quasi-totalité
des pays occidentaux, la France faisant figureag#ption par sa lenteur a mettre en place un

seul service assurant I'ensemble de ces taches.
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Tableau 1 : Statistigues descriptives

Liste des variables Moyenne Ecart-Type Observatian
Age
Age 34.280 11.5328 2161
Classe 1 [<25] 0.2693 0.4437 2161
Classe 2 [25:35] 0.2915 0.4545 2161
Classe 3 [35:45[ 0.2008 0.4007 2161
Classe 4 [45:55] 0.1864 0.3895 2161
Classe 5 [55 et +[ 0.0518 0.2217
Sexe
Homme 0.4595 0.4984 2161
Statut marital
Marié 0.3937 0.4887 2161
Enseignement
Pas d’enseignement 0.1170 0.3215 2161
Enseignement général 0.1591 0.3659 2161
Enseignement technique court 0.3012 0.4589 2161
Enseignement technique long 0.0814 0.2735 2161
Enseignement supérieur 0.1962 0.3972 2161
Région
Commune rurale 0.2697 0.4439 2161
< 20000 habitants 0.1522 0.3593 2161
[20000 :100000] habitants 0.1485 0.3557 2161
> 100000 habitants 0.3109 0.4629 2161
Agglomération parisienne 0.1184 0.3232 2161
Indicateurs d'impatience
La non possession d’un livret d’épargne 0.4885 0.5M0 2161
La non souscription d’une Assurance vie 0.6500 0.4771 2161
Fumeur 0.2145 0.4106 2161
Consommer son revenu et s’endetter 0.0693 0.2541 2161
La non contribution aux associations humanitaire 7699 0.4236 2161
Autres variables
Salaire de réserve 6.5598 2.6742 2161
Nombre de méthode de recherche 2.4595 0.8586 2161
Chémeur indemnisé 0.6598 0.4738 2161
Log du revenu par membre du ménage 8.0718 0.6204 2161

Source : panel européen des ménages (1994-2001).

Tableau 2 : Analyse de la corrélation des mesuresighpatience

La non possession La non Consommer La non contribution
d’unplivret souscription d'une Fumeur son revenu et aux associations
" Assurance vie s'endetter humanitaire
d’épargne
La non p0§§e55|0n d’un livre 1.000
d’épargne
La non souscription d'une 0.2032 1.000
Assurance vie (0.0000) )
0.5853 0.1677
Fumeur (0.0000) (0.0000) 1.000
Consommer son revenu et 0.1450 0.0849 0.1060 1.000
s’endetter (0.0000) (0.0001) (0.0000) )
La non contribution aux 0.1214 0.0685 0.0854 0.0414 1.000
associations humanitaire (0.0000) (0.0015) (0.0001) (0.0541) '
Tableau 3 : Analyse factorielle
Indicateurs d'impatience Valeur Propre Inertie Score
La non possession d'un livret d’épargne 0.1461 0.9786 0.0906
La non souscription d’'une Assurance vie 0.4151 0.757 0.1502
Fumeur 0.2060 0.9401 0.0920
Consommer son revenu et s’endetter 0.1371 0.7179 3450.
La non contribution aux associations humanitaire 0.1552 0.9425 0.1083
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Tableau 4 : Salaire de réserve - Effort de recher@h— Durée de chdmage

Salaire de réserve

Effort de recherche

Durée de chéage

Colonne 1 | Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4 Colonne 5
Salaire de résery®aleurs 0.1628
prédites) (0.2126)
Effort de recherchévaleurs -0.9650"
prédites) (0.1755)
Mesure agrégée d'impatience -0.0231 -0.0249 -
greg P (0.0117) (0.0134)
Indicateurs d'impatience
La non possession d’un livret -0.0530° i -0.0836" i i
d’épargne o (0.0?19) (0.0234)
La non souscription d'une -0.0586 ) -0.0783 i i
Assurance vie (0.0227) (0.0232)
0.0631 -0.0709
Fumeur (0.0450) - (0.0227) - -
Consommer son revenu et 0.0021 ) 0.0414 ) )
s'endetter (0.0420) (0.0315)
La non contribution aux -0.0912" i -0.0105 i i
associations humanitaire (0.0249) (0.0256)
Log du revenu par membre du 0.11627 0.1195" -0.0455 -0.0444
ménage (0.0180) (0.0179) (0.0299) (0.0302) i
Indemnité de chémage 0.0285 0.0265 -0.1157" -0.1138" .
9 (0.0224) (0.0235) (0.0427) (0.0426)
Age
Classe 1 [<25] Réf Réf Réf Réf Réf
Classe 2 [25:35] 0.0745' 0.0703 -0.0651 -0.0744" 0.2683"
: (0.0274) (0.0277) (0.0509) (0.0263) (0.0960)
Classe 3 [35:45] 0.1353" 0.1269" -0.0521 -0.1124" 0.2225
: (0.0310) (0.0335) (0.0573) (0.0318) (0.1478)
_ 0.197¢" 0.1821° -0.1506' -0.1417" 0.2368
Classe 4 [45:55] (0.0339) (0.0378) (0.0638) (0.0356) (0.1615)
Classe 5 [55 et +[ 0.3158" 0.3038" -0.3173" -0.2864" 0.3390°
(0.0491) (0.0516) (0.0991) (0.0567) (0.1721)
Sexe
Homme 0.1604" 0.1621" 0.0238 0.1100" -0.1318"
(0.0200) (0.0205) (0.0373) (0.0201) (0.0243)
Femme Réf Réf Réf Réf Réf
Statut marital
Marié -0.0509 -0.0521 -0.0227 -0.0086 0.1373
(0.0285) (0.0284) (0.0505) (0.0239) (0.0789)
Autres Réf Réf Réf Réf Réf
Enseignement
Pas d’enseignement Réf Réf Réf Réf Réf
. - -0.0299 -0.0307 -0.0421 -0.0464 0.1636
Enseignement général (0.0337) (0.0331) (0.0638) (0.0327) (0.1146)
Enseianement techniaue court -0.0392 -0.0314 -0.0182 -0.0393 -0.1148
9 q (0.0272) (0.0269) (0.0503) (0.0278) (0.0929)
. : 0.0213 0.0237 -0.0530 -0.0149 0.1274
Enseignement technique long (0.0408) (0.0398) (0.0771) (0.0416) (0.1366)
. iy 0.1495" 0.1520" -0.0406 0.0330 -0.1345
Enseignement supérieur (0.0298) (0.0281) (0.0559) (0.0310) (0.0775)
Région
Commune rurale -0.0399 -0.0744 -0.0162 0.0080 -0.0003
(0.0242) (0.0363) (0.0664) (0.0343) (0.1250)
. -.04906 -0.0836' 0.0065 -0.0029 -0.1348
< 20000 habitants (0.0294) (0.0399) (0.0732) (0.0374) (0.1369)
) ) -.07099 -0.1078 0.0176 0.0113 -0.2858'
[20000 :100000] habitants (0.0293) (0.0397) (0.0724) (0.0381) (0.1373)
. -0.0506 -0.0461 -0.0023 -0.0113 -0.0050
> 100000 habitants (0.0296) (0.0349) (0.0642) (0.0329) (0.1166)
Agglomération parisienne Réf Réf Réf Réf Réf
3.6792” 3.6357" 1.0089” 0.9887" 1.9471
Constante (0.0504) (0.0483) (0.0931) (0.0889) (1.7480)
Log de Vraisemblance - - -1883.3417 -1883.692 61861
Sigma 0.8902*
Théta 0.2856~
Nombre d’'observations 2161 2161 2161 2161 2161

Significatif au seuil de 1% (***), Significatif ageuil de 5% (**), Significatif au seuil de 10% (*).
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